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贵州高速集团2026年第一批次统一公开招聘
社会招聘-优秀人才引进岗位一览表

号

所属

单位

单位

全称

单位

层级

需求

部门

招聘

形式

招聘

渠道

岗位

名称

岗位

类别

招聘

数量
岗位职责

岗位要求
综合薪资待遇

（万元/年）
工作

地点
报考政策咨询

联系方式

报名系统技
术咨询

联系方式
学历

层次

大学本科

年龄

硕士研究

生年龄

博士研究

生年龄

学历专业 专业技

术职务

职业

资格

执业

资格

政治

面貌
工作经历、工作成果、健康状况等其他要求

大学本科 硕士研究生 博士研究生

1

贵阳市
城市发
展投资
集团股
份有限
公司

贵阳城
发中石
油能源
有限公

司

三级
市场运
营部

社会招
聘-优秀

人才引
进

贵州高
速集团

市场运
营专员

市场运
营类-市
场营销
（油
品）

1

1.负责油品采购计划实施：分析研究国际原油、国内成品油影响因
素、供需情况，分析成品油价格走势。

2.负责油品进销存调度：结合加油站实际销售、库存情况对油品进
行科学调度。

3.负责年度经营业绩指标制定：制定各加油站年度和月度油品指标
任务，并对加油站油品业务指标完成情况进行统计、分析和考核。

4.负责大客户开发维护：提出资源整合方案，维系客户关系和大客
户资源网络。

5.负责加油站规范化管理：监督、指导加油站规范经营。数据核对
和处理，完成油品系统盘点工作，与财务部门核对盘点各项数据。

6.负责加油机设备设施管理：指导加油站所有设施设备规范管理，
监督加油机设备的强检、校对工作，保证零售损耗可控。

7.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作

。

大学本科
及以上学
历学位

45周岁及

以下

45周岁及

以下

45周岁及

以下

一级学科：
1202  工商

管理类、
0204  经济

与贸易类、
0203  金融

学类、0802  
机械类、
0201  经济

学类

一级学科：
0855  机械

、1251  工
商管理、

0802  机械

工程、0251  
金融

不限
工程师或
经济师及
以上

不限 不限 不限

1.10年及以上大中型企业油品、大宗贸易市

场运营工作经历（硕、博士研究生为5年及

以上）。

2.作为项目核心骨干，参与油品采购策略优

化、营销方案策划与落地的全过程，成功操
盘过3个及以上成品油方面的重要项目。

3.经济师（工商管理）或工程师（新能源工

程、电气工程、油气储运工程、油气管道工
程、化工安全、其他安全、环境工程、环境
科研、环境咨询服务、工程机械、机械设计
、通用机械、轻工机械、建筑机械、大数据
管理、大数据系统<平台>架构、大数据系统

<平台>运维专业）及以上。标准见附件1《
项目规模表》、附件2《重要项目表》。

10.5-17万元/年 贵州省
内

陈女士
18108509077

智联招聘技
术人员
0851-

82264589

2

贵州恒
创建设
工程有
限公司

三级

贵阳环
高扩容
项目T9
合同段
项目经
理部

社会招
聘-优秀

人才引
进

贵州高
速集团

项目副
总工程

师

工程技
术类-工
程施工

1

1.超危大工程专项方案管理：负责项目超危大工程专项施工方案的
编制及计算，组织专项施工方案的审核，参与施工组织策划。

2.现场技术巡查与方案实施检查：组织现场技术巡查，指导项目部
技术交底与方案实施进行符合性检查。

3.对外协同与多方关系统筹：协调监理单位、建设单位（业主）、

设计单位及行业主管单位（如住建、质监、安监等）的技术对接与
工作协同，主持或参与重大技术方案报审、图纸会审、专题协调会
等跨单位会议，推动共识达成与问题解决。

4.安全与成本双维度技术支撑：将安全管理要求深度融入技术方

案，在专项方案中明确危险源辨识、安全防护措施、应急预案及监
测预警要求；参与施工安全风险分级管控与隐患排查治理，从技术
源头提出本质安全优化建议，协同成本合约部开展技术经济比选，
优化施工工艺与材料选型，支撑成本管控目标实现。

5.投标技术文件管理与标前策划：组织投标技术文件的编制与评
审，参与标前调查和策划，建立投标技术文件库。

6.技术资产沉淀与培训：参与技术标准、工艺工法库的建立、维护

与更新，系统收集、分析、归档项目技术问题，形成可复用的技术
总结、典型问题案例库及标准化应对指南；组织面向项目团队的技
术培训、经验分享与疑难会诊，提升整体技术执行能力。

7.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作

。

大学本科
及以上学
历学位

40周岁及

以下

40周岁及

以下

40周岁及

以下

门类：08  
工学、12  
管理学

一级学科：
0859  土木

水利（含建
筑与土木工
程）、0814  
土木工程

一级学科：
0859  土木

水利、0814  
土木工程

高级工程
师及以上

不限

一级建造
师（公路
工程、建
筑工程、
市政公用
工程、铁
路工程、
机电工程
专业）、
公路水运
工程施工
单位项目
负责人安
全生产考
核合格证
书（交安
B证书）

不限

1.10年及以上土木工程建筑施工领域工作经

历（硕、博士研究生为5年及以上），作为

项目技术管理核心骨干（项目部中层及以上
管理岗位）参与过2个以上大中型公路工程

施工项目技术管理工作(土木工程建筑范围以

《国民经济行业分类》<GB/T-4754-2017>为
准)。
3.能够接受长期外派工作。

4.具备正常履行岗位职责的身体条件。

5.工程系列建筑类（结构工程、市政道路工

程、市政桥隧工程、工程管理）或交通运输
工程类（公路工程、桥梁工程、隧道工程、
公路与桥梁工程、桥梁与隧道工程、公路与
隧道工程、铁道工程）高级及以上职称。标
准见附件3《项目规模表》。

21-32万元/年 贵州省
贵阳市

方女士
15285037025

智联招聘技
术人员
0851-

82264589

3

贵州中
南交通
科技有
限公司

贵州中
南交通
科技有
限公司-
智能交
通系统
事业部

三级
智能交
通系统
事业部

社会招
聘-优秀

人才引
进

贵州高
速集团

项目总
工程师
（机电
工程方
向）

工程技
术类-工
程管理

1

1.协助项目管理与监督：协助项目经理组织开展项目质量、安全、
进度、环境保护、职业健康防护等相关工作。

2.负责技术方案与变更管理：组织开展项目图纸复核及施工方案制
定、优化及工程变更等相关工作。

3.技术交底与问题解决：负责各项技术交底工作，及时解决施工中
出现的技术问题。

4.内业资料归档管理：负责督促、指导、组织完成施工全过程的各

类内业资料的收集整理、审核、归档等管理工作，确保资料准确、
完整。

5.合同与计量管理：负责项目相关合同的履行跟踪、变更处理、计
量申报、工程款支付审核与协调等管理工作。

6.施工组织设计与实施：组织编制工程项目实施性施工组织设计及
各类工作计划和实施方案，并组织实施。

7.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作

。

大学本科
及以上学
历学位

45周岁及

以下

45周岁及

以下

45周岁及

以下
不限 不限 不限

交通工程
类高级工
程师及以

上

不限

公路水运
工程施工
单位项目
负责人安
全生产考
核合格证
书（交安
B证书）

不限

1.具有10年及以上机电工程领域从事项目管

理工作经历。

2.作为核心骨干（核心骨干指项目部中层及

以上管理岗位）完成过2个以上机电工程领

域中型及以上项目（对照公路工程<机电工

程>项目分类标准）。 标准见附件4《项目分

类标准》。

25-30万元/年

贵州省
贵阳市
或项目
所在地

赵女士 
18608530866

智联招聘技
术人员
0851-

82264589

第 1 页，共 1 页



附件1

贵阳城发中石油能源有限公司优秀人才岗-项目规模表

项目类别 大型企业 中型企业

零售业
从业人员300人及以上，且营业收入

20000万元及以上。
从业人员50人及以上，且营业收入500

万元及以上。



附件2

贵阳城发中石油能源有限公司优秀人才岗-重要项目表

项目类别 重要项目(满足条件之一)

零售业、批发
业

1. 加油站网络拓展与升级项目
条件：负责成功开拓并投运一座以上城区核心点位或高速公路主干线的新建加油站；或
主导完成一座以上加油站的综合能源站改造（如增加充电、换电、加氢、光伏等功能）
。
2. 品牌营销与客户忠诚度提升项目
条件：策划并落地区域性大型品牌营销活动或数字化会员体系升级，实现活动期间相关
站点油品销量同比增长5%以上，或推动公司整体会员活跃度提升5%以上。
3. 战略客户开发与长期协议签订项目
条件：独立开发或作为核心人员促成与省内工业企业、物流集团、客运集团或地方政府
平台公司签订供油协议并执行，且协议年累计执行供应量≥2000吨，或累计合同金额执
行≥1500万元。
4.跨区域大宗贸易项目
条件：成功操作跨市的成品油大宗贸易项目，单笔贸易量≥1000吨。



附件3

贵州恒创建设工程有限公司优秀人才岗-项目规模表

项目类别 大型工程 中型工程

公路工程

高速公路 高速公路各工程类别 /

桥梁工程 单跨≥50米，或桥长≥1000米 13米≤单跨＜50米，或30米≤桥长＜1000米

隧道工程 长度≥1000米 0≤长度＜1000米

单项合同额 >3000万元 500～3000万元



附件4

贵州中南交通科技有限公司优秀人才岗-项目分类标准

 专业类别        规模标准   大型 中型

公路工程

一级以上公路，涉及通信、监控和收费系统
中两项以上或单项系统且公路里程80公里以
上的机电系统工程；单项工程额2000万元以
上的机电系统工程；1000米以上特大桥或独
立隧道，且单项工程合同额500万元以上的
机电系统工程。

机电系统工程：承担一级公路以上通信、监
控和收费系统中单个系统工程公路里程≥
40KM以上或项目工程额≥800万元人民币的
机电系统工程，或≥500M特大桥且工程额≥
300万元人民币的机电系统工程


